Tajékoztaté a 2023. évi bérmegallapodasrol

A Rail Cargo Hungaria menedzsmentje, valamint a szakszervezetek, a VDSZSZ
Szolidaritas, a VSZ, az MTSZSZ és a MOSZ tobb hetes targyalassorozat
eredményeként irtak ala december 15-én a bérintézkedésekrél szolé megallapodast.
A bérfejlesztés — immar sok éves hagyomanyt kdvetve — 2022. december 1-jei
hatallyal Iép életbe, ugyanakkor a munkavallalék szamara tovabbi j6 hir, hogy idén a
karacsonyi bénusszal egy egyodsszegl, inflaciéos bérkompenzacié is kifizetésre
kerul.

A tarsasag a nehéz gazdasagi korulmények ellenére az 6sszes bérintézkedésre 15,3%

bértdomegnek megfeleld 6sszeget fordit.

A megallapodasban rogzitett intézkedéseket az alabbiakban ismertetjuk.




Alanyi jogu alapbérfejlesztés

Az RCH-ban a 6-17 MMK-ba sorolt munkavallalék esetében 10%-os alanyi jogu
alapbérfejlesztés valésul meg azzal, hogy a megallapodasban kilon kiemelt
munkakorok esetében az alapbéremelés mértéke legalabb 40 000 Ft legyen. A felek
kifejezett szandéka volt a bértargyalas soran, hogy az alacsonyabb jovedelemmel
rendelkez6, szocidlisan raszorultabb kollégak magasabb bérfejlesztésben
részesuljenek. A kiemelt munkakorokben ez a konstrukcié 10,5%-t0l 18,5%-ig terjedd

bérfejlesztést jelent. A bérintézkedés december 1-jei hatallyal valésul meg.

December 1-jétél a munkakori kategériakhoz rendelt uj alapbérminimumok

Az Uj alapbérminimumra torténé atallas 2022. december 1-t6l kotelez6.

A palyakezdd diplomasok minimalis alapbére 2022. december 1-t61 440 000 Ft/hé.

Munkakori kategoériakhoz rendelt alapbérminimumok 2022. december 1-t6l

Alapbér minimuma
MMK

(Ft/hd)
6 232 000
7 245 000
8 300 000
9 305 000
10 310 000
11 315 000
12 320 000
13 325000
14 330 000
15 335000
16 454 200
17 565 700




Az egyes munkakorokre korabban bevezetett specialis bértablak is indexalasra
kerultek. Az uj bértablak a kovetkezéképpen alakulnak:

Allomasi - "
’ o e , Allomasi
Rendeléskezelési el6ado, operativ Komplex i
T . f . . . - operativ
Szolgalati id6 vamkezelési és koordinator I., | arufuvarozasi .,
e o 1 i - . koordinator
szallitmanyozasi el6éad6é | Arufuvarozasi eléado "
szervez6 :
0 és 5 év kozott 319 200 329 500 344 500 379 500
5 és 10 év kozott 327 500 337 900 352 900 389 900
10 és 20 év kozott 336 300 346 200 361 200 400 300
20 és 30 év kozott 345 100 355 200 370 200 411 100
30 és 40 év kozott 354 300 364 300 379 300 422 300
40 év folott 363 600 374 100 389 100 433 700

A 2023. évben valamennyi kocsivizsgald és arukezel kocsivizsgalé munkavallalo 8
oras napi teljes munkaidében dolgozik, igy tajékoztatasul k6zoljuk az erre vonatkozo
bértablat is.

.| Arukezel6 .| Arukezel
o Kocsivizsgalo L .- | Kocsivizsgalo L 1<
Szolgalati id6 . kocsivizsgalo . kocsivizsgalo
7,4 6ra ; 8 ora .
7,4 ora 8 ora
0 és 5 év kozott 300 000 305 000 345 000 350 800
5 és 10 év kozott 315500 322 900 362 800 371300
10 és 20 év kdzott 328 000 335 600 377 200 385 900
20 és 30 év kozott 341 200 348 600 392 400 400 900
30 és 40 év kozott 354 900 362 200 408 100 416 500
40 év folott 368 400 376 000 423 700 432 400

Az idésavok minimum értékei a szolgalati id6 alapjan, mozdonyvezet6
munkakorokben 2022. december 1-t6l

Szakmai gyakorlati id6savok 2022.12.01-t8l
5 év betoltott szakmai gyakorlati idd alatt 474 700
5 és 9 kozott 491 900
10 és 15 kozott 503 400
15 és 20 kozott 520 500
20 és 25 kozott 532 000
25 és 30 kozott 543 500
30 és 35 kozott 554 900
35 év folott 566 400




Restrukturalasi bonusz és egyszeri bérkompenzacio

A bérmegallapodasban a felek megallapodtak az év végi RSB (bénusz) juttatas
feltételrendszerérél és mértékérdl, amely brutté 100 000 Ft egyszeri juttatast jelent.
Tovabbi megallapodas sziletett egy egyszeri bérkompenzacié ezzel egyidében
torténd kifizetésérdl, amelynek 6sszege brutté 100 000 Ft. A tarsasag torténetében
egyedulalld modon ezzel a két kifizetéssel egyutt alig két hénap leforgasa alatt a
munkavallalék fél millié forint extra kifizetésben részesiltek. Ez a konstrukcio

nagymértékben hozzajarult a bérmegallapodas megszuletéséhez.

Mindkét kifizetésre minden olyan 6-17 MMK-ba sorolt munkavallalé jogosult, akik a
Rail Cargo Hungaria Zrt.-vel 2022. junius 30-an és 2022. november 30-an egyarant
munkaviszonyban alltak. Az 0sszegek kifizetésére a munkaltatd legkésébb

2022. december 22-ig vallalt kotelezettséget.

VBKJ-rendszer

A VBKJ keretdsszege 2023. évre valtozatlanul évi 450 000 Ft/f6, azonban a
valaszthaté elemek koére az alabbiakkal bévil: home office rezsiatalany, carsharing
szolgaltatas, onkéntes nyugdij- és egészségpénztari hozzgjarulas és START
Bonusz/VIP kartya juttatas. Az egyes juttatasokra vonatkozo részletes szabalyok a

jové évi VBKJ utasitasban kerllnek kidolgozasra.

Nyugdijpénztar és egészségpénztar tagdij-kiegészités

A megallapodas rogziti az dnkéntes nyugdijpénztari, illetve az egészségpénztari
tagdij-kiegészités mértékét, a jogosultsagok és az igénybevétel feltételeit. Mindkét
juttatas esetében a 2022. évinek megfeleld, valtozatlan 6sszeggel szamolhatnak a
pénztari tagok. A nyugdijpénztari tagdij-kiegészités mértéke tovabbra is a
jogosultsaggal rendelkez6 munkavallalék havi brutté alapbérének 3,5%-a, mig az
egészségpénztari tagdij-kiegészités mértéke 1%. A munkaltaté természetesen a
pénztari tagsaggal rendelkezé kollégak szamara biztositia ezen juttatast egy
nyugdijpénztari és egy egészsegpénztari tagsag utan.



Az RCH tovabbi vallalasai

A felek kotelezettséget vallaltak, hogy a megallapodasban foglaltakon tul targyalasokat
folytatnak a tarsasag gazdasagi lehetéségeinek fliggvényében a tovabbi

bérintézkedésekrol.

A KSz 26. §-ban foglalt atvezénylési dij 2023. januar 1-t6l1 4 000 Ft-ra emelkedik, a
60. §-ban rogzitett nem munkabaleseti halal esetén jaro juttatas 1 000 000 Ft-ra n6. A
munkavallaldk elismerését szolgald kituntetésekhez kapcsolddd pénzbeli jutalmak
Osszege az atlagos bérfejlesztés mértékével indexalasra keril. A szomszédos
orszagok teruletén lévé hatarallomasokon munkat végzé munkavallalok részére jaro

napidij mértéke 6 000 Ft-ra emelkedik januar 1-t6l.

A munkaltatdé kotelezettséget vallalt tovabba arra, hogy a 2023-as év folyaman
valamennyi, még jelenleg raktarnok munkakorben foglalkoztatott munkavallalo
szamara ajanlatot tesz masik munkakor betdltésére annak érdekében, hogy a

raktarnok munkakor kivezetésre kerulhessen.

A felek a 2023. évi Torzsgarda juttatast az alabbi emelt 6sszegekben allapitottak meg:

2023.01.01-t6l
Szolgalati id6 (év) | egyszeri jutalom
brutté 6sszege (Ft)

20 év 35000 Ft
25 év 40 000 Ft
30 év 45 000 Ft
35 év 50 000 Ft
40 év 55 000 Ft

45 év 60 000 Ft




